Zarzadzenic nr 29
Dyrektora Teatru Wielkiego — Opery Narodowe;j
z dnia 14 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Teatrze Wielkim — Operze Narodowe;j

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz § 9 Statutu Teatru Wielkiego
— Opery Narodowej w Warszawie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 maja 2012r. w sprawie nadania Statutu Teatrowi Wielkiemu
- Operze Narodowej, zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Teatrze Wielkim — Operze
Narodowej w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wyznacza si¢ Panig Danute Chmurskg na Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (dalej: Koordynator).
Zakres obowigzkéw Koordynatora okre$laja Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Teatrze Wielkim — Operze Narodowe;j.

§3

1. Zobowiazuje si¢ Kierownika Dziatu Organizacji i Kadr:

1) do zapoznania z trescia Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Teatrze
Wielkim - Operze Narodowej pracownikéw Teatru zatrudnionych w/na stanowisku:
a) Dziale Programéw Edukacyjnych,
b) Dziale Impresariatu, Organizacji Pracy Artystycznej i Obsad,
¢) Dziale Produkecji Srodkéw Inscenizacji — Pracowni Krawieckiej Damskiej i Meskiej,

Pracowni Modelatorskiej, Pracowni Obuwia, Pracowni Modniarskiej,

d) Dziale Nowych Technologii Audiowizualnych — Sekcji obstugi technicznej,
e) Muzeum Teatralnym,
f) Polskim Balecie Narodowym,
g) Sekcjt Garderobianych i Charakteryzatorow,
h) Sekcja Scenografii,
i) Sekcji Dzialu Administracji — Osrodek Wypoczynkowy w Wiartlu Matym k. Pisza,
J)  Zespole Chéru,
k) Zespole ds. Literackich i Galerii Opera
) Pierwszego Dyrygenta i Asystenta Dyrygenta,

oraz odebrania o$wiadczenia, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,



2) kazdorazowego zapoznawania z trescig Zarzadzenia nowo zatrudnianych pracownikéw wskazanych
w pkt | ppkt 1 i odebrania od tych osdb oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3) wykonania Zarzadzenia w zakresie okreslonym w § 2 ust.2 Standardéw ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej w stosunku do nowo zatrudnionych
pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi.

2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Dzialow oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy do

1) zapoznania z trescig Standardéw ochrony matloletnich przed krzywdzeniem w Teatrze Wielkim
- Operze Narodowej nastgpujacych wykonawcow/ zleceniobiorcow/ twdrcow/ —artystow
wspolpracujacych z Teatrem na podstawie umoéw cywilnoprawnych i majacych kontakt z maloletnimi
przy wykonywaniu tych uméw:

a) kaskadera,

b) pirotechnika,

c) przewodnika wycieczek,

d) opiekuna dzieci ze Szkoly Baletowe;j,
e) kostiumografa,

f) choreografa,

g) asystenta kostiumografa i choreografa,
h) rezysera,

i) dyzurnej pielggniarki,

j) solisty $piewaka,

k) dyrygenta,

1) asystenta dyrygenta,

m) fotografa

2) odebrania przy zawieraniu umowy cywilnoprawnej od oséb wskazanych w pkt 2 ppkt 1
zaswiadczenia o niekaralnosci, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Teatrze Wielkim - Operze Narodowe;j.

3. Zobowigzuje si¢ Kierownika Dzialu Organizacji i Kadr do wykonania Zarzadzenia w zakresie
okreslonym w § 2 ust.2 Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:w Teatrze Wielkim
- Operze Narodowej w stosunku osob wskazanych w pkt 2 ppkt 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .

Waldemar qurowski



Zatyeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 29
Dyrektora Teatru Wielkiego -Opery Narodowej z dnia 14 sicrpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W TEATRZE WIELKIM - OPERZE NARODOWEJ

§ 1.
SLOWNICZEK

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Standardach —nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

w Teatrze Wielkim — Operze Narodowej,

Teatrze — nalezy przez to rozumieé Teatr Wielki - Opere Narodowa, panstwowa instytucj¢
kultury, zarejestrowang w rejestrze instytucji kultury prowadzonym przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 47/98,

Dyrektorze Teatru — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora Teatr zatrudnia na podstawie umowy o
prace,

Wspélpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, z ktorg Teatr zawarl umowe
cywilnoprawna, w tym wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

Dziecku, Dzieciach— nalezy przez to rozumieé kazda osobg/osoby do ukonczenia 18 roku zycia,
Opiekunie Dziecka/Opiekunach Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentacji Dziecka, w szczego6lnosci rodzica, opiekuna prawnego (w tym rodzica
zastepczego),

Krzywdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/wspotpracownika lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Koordynatorze ds. Ochrony Maloletnich/Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong zarzadzeniem przez Dyrektora Teatru do przyjmowania zgloszen o podejrzeniach
popelnienia przestgpstwa na szkode Dzieci, prowadzenia interwencji i innych czynnosci
opisanych w niniejszych Standardach.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Teatr dokiada wszelkich staran, aby osoby zatrudniane oraz osoby z ktorymi Teatr nawigzuje
wspolprace na podstawie uméw cywilnoprawnych posiadaty kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. W tym celu Teatr przed nawigzaniem stosunku pracy lub
zawarciem umowy cywilnoprawnej, realizuje obowigzki okreslone w ust. 2-9.

Teatr uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub wspolpracy, s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do Ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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Kandydat do pracy lub wspolpracy przedklada Teatrowi najpdézniej w dniu zawarcia umowy
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedkiada Teatrowi ponadto informacje z rejestru karnego painstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sklada Teatrowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada Teatrowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Jezeli prawo paistwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada Teatrowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem odpowiedziaino$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skltadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 oraz informacje i oéwiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 3-7 Teatr utrwala w formie wydruku i zalagcza do akt osobowych Pracownika albo
dolaczane do umowy cywilnoprawnej zawieranej przez Wspolpracownika.

. W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 2, kandydat do pracy lub wspélpracy

obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym lub Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,
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pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imig ojca;

imi¢ matki;

data urodzenia.

Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Kazdy Pracownik lub Wspélpracownik obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z Dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

Dzieci.

2. Wszystkie dzialania w stosunku do Dziecka podejmowane sa w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

3. W komunikacji z Dzieckiem Pracownicy i Wspolpracownicy zobowigzani sg:

a.

b.

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchaé uwaznie Dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ Dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania Dziecka,

szanowaé prawo Dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoéci, aby chronié Dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego Pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ Dziecko, Ze jesli czuje sie¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Pracownikowi i moze
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Zabrania sig:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych
Dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych Dzieci; obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci Dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanic
wobec Dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



5.

10.

11.

12.

W relacjach z Dzieckiem, Pracownik i Wspolpracownik zobowigzani sg przestrzegaé
nastepujacych regul:

a. docenia¢ i szanowaé wklad Dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad,

b. unika¢ faworyzowania Dziecka,

c. zakazane jest nawiazywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych oraz
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie Dziecku tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

d. niedozwolone jest utrwalanie wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow Dziecka, jesli Teatr nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd Opiekunow Dziecka oraz samego Dziecka.

e. zakazane jest proponowanie Dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci Dziecka,

f. zabronione jest przyjmowanie pienigedzy i prezentéw od Dziecka ani Opiekundéw
Dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze swigtami, np. kwiatow
czy drobnych upominkéw),

g. niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec Dziecka lub
Opiekunéw Dziecka, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami, np. kwiatdw czy drobnych upominkow).

Zakazane jest kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej Dziecka w
jakikolwiek inny sposdéb.

Niedozwolone jest dotykanie Dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem moze by¢ stosowany jezeli spelnione sg zasady bezpiecznego
kontaktu; jezeli kontakt jest konieczny ze wzgledu na potrzeby Dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny; w kontaktach
tych nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z Dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé¢ wobec Dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg



13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyc do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
dba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba
z Teatru.

Podczas podrézy stuzbowych niedopuszczalne jest spanie 2z Dzieckiem przez
Pracownika/Wspdtpracownika w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt z Dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
zwigzanych z realizacjg zadan przez Dziecko w Teatrze.

Zabrania si¢ Pracownikom i Wspotpracownikom zapraszania Dziecka do swojego miejsca
zamieszkania i spotykania si¢ z Dzieckiem poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z Dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i Opiekunowie Dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z Dzieckiem poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

§4
Koordynator ds. Ochrony Maloletnich (dalej: Koordynator) jest osobg odpowiedzialng za:
a. przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach popetnienia przestgpstwa na szkode Dzieci;
b. sporzadzanie Karty Interwencji ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow;
c. prowadzenie Rejestru Interwencji ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszych
Standarddow;
d. kontaktowanie si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym Dziecka w zwigzku
z podejrzeniem, ze Dziecko moze by¢ ofiarg przestgpstwa, lub stwierdzenia incydentu
zagrazajgcego bezpieczenstwu Dziecka;
e zglaszanie podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg¢ Maloletnich organom
Scigania;
f. nadzér nad procesem wsparcia.
g. monitorowanie realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich i skladanie propozycji
dotyczacych ich zmiany;
h. reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich;
Koordynator ma obowigzek regularnego raportowania Dyrektorowi Teatru o wszelkich
incydentach zagrazajacych Dzieciom oraz podejmowanych dzialaniach w celu zapewnienia
ich bezpieczenstwa.
Wszyscy Pracownicy Teatru sg zobowigzani do wspotpracy z Koordynatorem oraz do
natychmiastowego zglaszania Koordynatorowi wszystkich sygnaldw 1 incydentdw
zagrazajacych bezpieczenstwu Dzieci.
Koordynator ma prawo do niezaleznego dzialania oraz dostgpu do wszelkich niezbgdnych
informacji i zasobow w celu skutecznego wykonywania swoich obowigzkow.
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§s

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza krzywdzenia

Pracownik lub Wspodtpracownik zobowigzany jest do reagowania na wszelkie zauwazone
zachowania wobec Dziecka majace charakter krzywdzenia. W szczegdlnosci Pracownik lub
Wspolpracownik zobowigzany jest do udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu Dziecku w sposob
adekwatny do sytuacji.

W przypadku powzigcia przez Pracownika lub Wspotpracownika podejrzenia, ze Dziecko jest
krzywdzone, Pracownik lub Wspétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi .

Po uzyskaniu informacji, Koordynator wzywa Opiekunéw Dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o tym podejrzeniu, a takze o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji/osrodka pomocy -
spotecznej).

Po poinformowaniu Opiekundw Dziecka zgodnie z ust. 3, Koordynator skfada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniego organu - prokuratury/policji. Dalsze
postepowanie w sprawie prowadzone jest przez odpowiedni organ.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
Standardow.

Pracownik lub Wspdtpracownik, ktory powzigli informacj¢ o krzywdzeniu Dziecka lub
informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Kazdy Pracownik lub Wspdlpracownik, ktéry zauwazyl, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub
Dziecku grozi cigzki uszczerbek na zdrowiu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym
odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, 997, 998. Po
dokonaniu zgloszenia Pracownik/Wspétpracownik wypetnia Karte Interwencji.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosla

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Dziecka, Dyrektor Teatru przeprowadza rozmowe
z Dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, w szczegdlnosci jego Opiekunami. Koordynator
stara si¢ ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

Koordynator organizuje spotkanie z Opiekunami Dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec Dziecka popelniono przesigpstwo Koordynator  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
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W przypadku, gdy z rozmowy z Upiekunami Dziecka wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg Dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg Dziecka,
ktére doswiadczylo krzywdzenia, Koordynator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec Dziecka, Teatr informuje wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury .,Niebieskiej
Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Dziecka przez Pracownika/Wspolpracownika, osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy Pracownik/Wspéipracownik dopuscit si¢ wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Koordynator powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegblnosci wyslucha¢ osobg podejrzewang
o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, nalezy rozwazy¢ zastosowanie odpowiednich
sankcji przewidzianych Prawem pracy, w tym przeprowadzenie oceny, czy zaistnialy podstawy
do rozwigzania stosunku prawnego bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy osoby, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Teatr,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren
Teatru, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powzigly
informacj¢ o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
Opiekunéw Dziecka na pismie.

§7

Krzywdzenie rowies$nicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajace w Teatrze
(np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego Opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla Dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢



oddzielne karty interwencji. Wspolnie z Opiekunami Dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z Opiekunami Dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia. W trakcie
rozméw nalezy upewnié sig, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych doroslych badz inne Dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Teatr o zdarzeniu informuje wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, Teatr o zdarzeniu informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury.

§8

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

Teatr uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dziecka zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.
We wszystkich dzialaniach Teatr kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Dziecka.
Utrwalanie wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu Dziecka) na
terenie Teatru wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.
Wizerunek Dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:
a. Dziecko znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musi byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. nie podlegaja publikacji zdjecia Dzieci, jesli Opiekunowie Dziecka nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢,
W sytuacjach, w ktorych Teatr rejestruje wizerunek Dziecka do wlasnego uzytku, konieczne
jest:
a. informowanie Dzieci i Opiekunéw Dziecka o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane,
b. uzyskanie pisemnej zgody Opiekunow Dziecka na rejestracjg,
c. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngtrzny konieczne jest:
i. zobowiazanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,
ii. zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
iii. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej podmiot rejestrujacy bedzie przebywal
z Dzieckiem bez nadzoru pracownika Teatru,
iv. informowanic Opickunéw Dziecka oraz Dziccka, ze podmiot rejestrujacy
wydarzenie bedzie obecny podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich Dziecka.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku wykonywania zadania artystycznego przez Dziecko warunk: wykorzystania przez
Teatr wizerunku Dziecka oraz ochrony danych osobowych Dziecka okre$la zawarta migdzy
Opiekunami Dziecka a Teatrem umowa cywilnoprawna.
W sytuacjach, w ktorych Opiekunowie Dziecka lub widzowie wydarzen rejestrujg wizerunki
innych Dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazac
informacje o tym, ze:
a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
Dzieci i 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci
— przez ich Opiekunow,
b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub Opiekunowie Dzieci wyrazg na to zgode,
c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku Dziecka.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane
przez Teatr wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbg wczesnie)
i uzyska¢ zgode Dyrektora Teatru.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7 przedstawiciele mediéw lub inne podmioty, musza uzyskac
pisemna zgody Opiekunéw Dziecka na rejestrowanie wizerunku Dziecka.

. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcag zarejestrowac organizowane

przez Teatr wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowiazani sg udostepnic:
a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Zabronione jest Pracownikom i Wspolipracujacym umozliwianie przedstawicielom mediéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku Dziecka na terenie Teatru bez pisemnej
zgody Opiekuna Dziecka oraz bez zgody Dyrektora Teatru.

Jesli Dziecko lub Opiekunowie Dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,
nalezy respektowa¢ ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z Opiekunami Dziecka
i Dzieckiem sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.
Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia Dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Teatr przechowuje materialy zawierajgce wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla Dzieci:
a) no$niki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania przechowywane sg
w zamknietej na klucz szafie, a pliki przechowywane na macierzach/serwerach lub
rozwigzaniach chmurowych zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Teatr
lub zabezpieczone w innej formie zapewniajacej dostgep wylacznie osobom
uprawnionym,

b) nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
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c) nie przechowuje si¢ w Teatrze materiatoéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
Dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komadrkowe
i urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive),

d) zabronione jest uzywanie przez Pracownikow/Wspdlpracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw Dzieci,

e) wizerunek Dziecka moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujacych nalezacych do Teatru lub podmiotu zewnetrznego, z ktorym zostata
zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku Dziecka.

§9
Zasady i procedury identyfikacji Dziecka przebywajacego w pokojach goscinnych Teatru i jego
relacji w stosunku do osoby doroslej, z ktérg przebywa w tych pokojach.

1. Zakwaterowanie Dziecka w pokojach goscinnych Teatru musi by¢ poprzedzone przestaniem
przez rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka stosownego wniosku do Dzialu Administracji
Teatru i uzyskaniem zgody Dyrektora Teatru lub wyznaczonej przez niego osoby, a takze
dokonaniem identyfikacji o ktorej mowa w ust 2.

2. Identyfikacji Dziecka i jego relacji do osoby doroslej, z ktorg przebywa w pokojach hotelowych
Teatru dokonuje kazdorazowo dyzurny Inspektor Ochrony Gmachu odpowiedzialny za wydanie
klucza do pokojow goscinnych.

3. Identyfikacja o ktérej mowa w ust 2. nastgpuje na podstawie dokumentéw Dziecka oraz osoby
dorostej, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz z Dzieckiem. Jezeli osoba
dorosta nie jest Opiekunem Dziecka, nalezy poprosi¢ t¢ osobg o udowodnienie, np. poprzez
okazanie stosownego dokumentu, zgody Opiekuna na pozostawanie przez Dziecko pod opieka
wspomnianego dorostego.

4. Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 2 Pracownik nabierze jakichkolwiek
watpliwosci co do relacji faczacej Dziecko i osobe dorosta, z ktérg ma przebywaé w pokoju
goscinnym Teatru, wowczas powinien o tym bezzwlocznie powiadomi¢ Koordynatora.

5. W trakcie rozmowy z Dzieckiem nalezy zwrdci¢ szczegding uwagg na to, by Dziecko miato
mozliwos¢ swobodnego i nieskrgpowanego wypowiadania sig, w szczegdlnosci by dorosty,
z ktérym Dziecko przybylo, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane Dziecku. Jesli dorosty
w jakikolwiek sposob utrudnia kontakt z Dzieckiem lub wywiera na niego presje, choéby tylko
swoja obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas
prowadzenia rozmowy z Dzieckiem, a takze poprosi¢ o obecno$¢ w trakcie rozmowy
dodatkowo drugiego Pracownika.

§10
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Teatr nie udostepnia Dzieciom, komputeréw lub innych urzadzen przenosnych ze swobodnym
dostgpem do Internetu;

2. Sie¢ internetowa Teatru jest monitorowana i uniemozliwia dostep do tresci uznawanych
powszechnie za nieobyczajne oraz majace wplyw na bezpieczefistwo Dzieci;
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3. Siec internetowa leatru jest monitorowana, tak, aby moziiwe bylo zidentytikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyd¢;

4. Rozwigzania organizacyjne w zakresie korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Teatrze bazuja na aktualnych standardach bezpieczeiistwa.

§11
Zasady aktualizacji Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw jest Dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba.

2. Aktualizacji Standardéw dokonuje si¢ raz na dwa lata na podstawie analizy stosowania
Standardow.

3. Niezaleznie od aktualizacji Pracownicy/Wspotpracownicy mogg proponowaé¢ zmiany
w Standardach oraz wskazywaé sytuacje naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych
procedury okreslone w Standardach nie zostaly zastosowane lub nie zadzialaly.

4. Dyrektor po dokonaniu analizy moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie oglasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standarddow.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osob w zwiazku ze wszczeciem
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych
Standarddw.

§12
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich sa udostepniane Pracownikom, Wspélpracownikom, Dzieciom i ich
Opiekunom na kazdorazowe zadanie.

7

D Y\RBKTOR

Waldemay D browski
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Zalgeznik ar 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
.............................................
...........................................................................................................................
................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

........................................................................ data

4. Opis dzialan podjetych przez ....................oon lub innego pracownika.
[ Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjgtej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

.....................................................
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8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, je$li Teatr je uzyskal, dzialania
Teatru, dziatania rodzicow.

............. D R R I I R I I P R R I v . .
............ DR R R I R N I Y R R R I P S I PP beessreseens

.................................................................................. R R R R R R A

...... L R R R R R R R R R R R P R I I I I P R R A
......... L N R R R R I R e I N R R R T R R NI I Y

................. D R I I I R R R I T I I I P R I I R R R
sressecrensonse fessevesnreseae R R I P N R R R R R R R R R R T
................................................. sessen R I R B T I R I I R R R T
........... D R I R N I R LT I L L R R R I I I P I I
tesarsssenseranee Fetsesnsesecsas 4eaesestesessrsesssseessssenssennas sedestooncesan teasesnasscans seensscacscan teassee vessanae
......... R R R R R R R R I R L R R

Podpis pracownika
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Zalgeznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

REJEST INTERWENCJI

Lp.

Data
Wpisu do Rejestru
Interwencji

Imie i nazwisko
Maloletniego, wobec
ktérego podijeto Interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujacej
Interwencje

Data
sporzadzenia
Karty Interwencji
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Laiguinik ne 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

T T T Ty T Y P P TP TTI YT I I LYY P TYYY TP TT IS ssee

{1mig 1 nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komarka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o panstwach zamieszkania.

Niniejszym oswiadczam, ze:

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em / nie zamieszkiwalam/em* w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania w innym/ych
panstwie/ach wskazuje te panstwa:

(petna nazwa Panstwa)

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis pracownika)

*niewlasciwe skreslié

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb podlegajacych weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karmnym i rejestrach karnych innych panstw.

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr
Wielki — Opera Narodowa w Warszawie. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: office@teatrwielki.pl, a takze poczty tradycyjnej na adres: Teatr Wielki — Opera
Narodowa, Plac Teatralny 1, 00-950 Warszawa.
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. Teatr wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres

podany w pkt | Jub mailowo na adres: iod@teatrwielki.pl.

. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych parnstw.

. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowiazek prawny ciazacy na

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. 2024 r., poz. 560), w zakresie

koniecznosci weryfikacji osob pracujacych z matoletnimi lub opiekujacych si¢ matoletnimi.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie

obowiazujgcych przepisow prawa oraz podmiot $wiadczacy ustugi poczty elektroniczne;j.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng obowigzujacg u

Administratora i przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz.U. 2019 poz. 730, z p6zn. zm.):

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikow.

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentéw, w ktorych ujete s3 dane osobowe, na
podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego u Administratora, liczac od roku
nastepujacego po roku zakonczenia wspélpracy — w przypadku wspétpracownikéw.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania danych.

. Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ nawigzanie

stosunku pracy lub umowy o wspdlpracy. :
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Laigesnih nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

(imig 1 nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

dotyczace prawomocnego skazania w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska.

Niniejszym o§wiadczam, Zze prawo Panstwa:

(pelna nazwa Panstwa)

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panstwa uzyskiwanej do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

jak rowniez o$wiadczam, ze nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, badz innego podobnie
dzialajacego rejestru.

W zwiagzku z powyzszym o$wiadczam, ze:

nie bylam/em prawomocnie skazana’y w ww. paifistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb podlegajacych weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

1. Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

19



)

swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr
Wielki — Opera Narodowa w Warszawie. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: office(@teatrwielki.pl, a takze poczty tradycyjnej na adres: Teatr Wielki — Opera
Narodowa, Plac Teatralny 1, 00-950 Warszawa.

Teatr wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres
podany w pkt 1 lub mailowo na adres: iod@teatrwielki.pl.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych
innych panstw.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. i lit. c RODO) w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r., poz. 560), w zakresie
koniecznosci weryfikacji oséb pracujacych z maloletnimi lub opiekujgcych si¢ matoletnimi.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie

obowiazujacych przepisow prawa oraz podmiot §wiadczacy ushugi poczty elektroniczne;j.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng obowigzujaca u
Administratora i przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. 2019 poz. 730, z p62n. zm.) :

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy uleg! rozwiazaniu lub wygast — dotyczy pracownikdw.

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentéw, w ktorych ujete sa dane osobowe, na
podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiazujacego u Administratora, liczac od roku
nastepujacego po roku zakonczenia wspolpracy — w przypadku wspolpracownikow.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ nawigzanie
stosunku pracy lub umowy o wspolpracy.
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Lalgeanih i 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

do celow weryfikacji 0os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

Numer,PESEL 1775 - 1 e W0 e W TR STy S . L -0 s S

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe 2 va it e i S i vt

Imigojca.......... e e R e L D SR S P G ST e gty

Imi¢ matki

Data'urodzenia bl S L uR b e L o SR i R
Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, e jestem zobowiazany do poinformowania Teatru Wielkiego —
Opery Narodowej z siedziba w Warszawie o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osob podlegajacych weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr
Wielki — Opera Narodowa w Warszawie. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: office@teatrwielki.pl, a takze poczty tradycyjnej na adres: Teatr Wielki — Opera
Narodowa, Plac Teatralny 1, 00-950 Warszawa.

2. Teatr wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres

podany w pkt I lub mailowo na adres: iod@teatrwielki.p!.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowiazek prawny ciazacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r., poz. 560), w zakresie
koniecznodci weryfikacji 0sdb pracujacych z maloletnimi lub opiekujacych sie matoletnimi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawic
obowiazujacych przepisow prawa oraz podmiot $wiadczacy uslugi poczty elektroniczne;.

(U5)
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. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna obowiazujacg u
Administratora i przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. 2019 poz. 730, z pozn. zm.) :

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikow.

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentow, w ktérych ujgte sa dane osobowe, na
podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiazujacego u Administratora, liczac od roku
nastepujacego po roku zakonczenia wspolpracy — w przypadku wspélpracownikéw.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania danych.

. Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ nawiazanie

stosunku pracy fub umowy o wspotpracy.
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Laiyczmh m 6
do Standard6w Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb w zwigzku ze wszczeciem
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

. Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej "RODO",
informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Wielki — Opera
Narodowa w Warszawie. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: office@teatrwielki.pl, a takze poczty tradycyjnej na adres: Teatr
Wielki — Opera Narodowa, Plac Teatralny 1, 00-950 Warszawa.

. Teatr wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na
adres podany w pkt 1 lub mailowo na adres : iod@teatrwielki.pl.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) w zakresie koniecznosci podjecia
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, wynikajacym z art. 22c ust. | pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestegpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Jezeli Pani/Pan nie przekazywat swoich danych Teatrowi, zostaly one przekazane w zakresie danych
identyfikujacych, przez osobe zglaszajacg podejrzenie krzywdzenia, zgodnie z procedurg okreslong
w Standardach.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wlasciwe do podjecia dziatan nastepczych,
np. Policja, prokuratura, osrodek pomocy spolecznej oraz podmiot $wiadczacy ustugi poczty
elektroniczne;.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia fub
ograniczenia przetwarzania danych.

. Ma Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Podanie danych jest obowiazkiem wynikajgcym z przepis6w prawa i jest niezbedne do realizacji celu
przetwarzania.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajacego,
a po tym okresie przez okres wygasnigcia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej
toczylo si¢ postepowanie.
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Zalgeznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W TEATRZE WIELKIM - OPERZE NARODOWEJ
(wersja skrdocona, przeznaczona dla maloletnich)

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Teatr Wielki — Opera Narodowa wypracowal bardzo wazny
dokument, majacy na celu ochrong matoletnich (dzieci i mlodziezy) przed krzywdzeniem — ,,Standardy
ochrony maloletnich przez krzywdzeniem”. Jest on wyrazem troski o Twoja ochrong w sytuacjach,
w ktorych czujesz sig skrzywdzony. Troske t¢ rozumiemy jako szczegding dbalos¢ o Twojg godnos¢
oraz Twoje dobro fizyczne i psychiczne.

W Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem znajdziesz zasady, ktore pomoga nam i Tobie
tworzy¢ Teatr przyjazny, bezpieczny i wolny od przemocy. Ich celem jest stworzenie warunkéw do
skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach, w ktdrych mozesz doznawad
krzywdzenia badz przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach, podczas ktérych jestes swiadkiem
takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy Toba a Pracownikami lub Wspétpracownikami
Pracownicy lub Wspoipracownicy naszego Teatru powinni zachowywaé si¢ wobec Ciebie zgodnie
z przepisami prawa oraz dobrymi obyczajami. Pracownikowi lub Wspdtpracownikowi nie wolno
zachowywac sie wobec Ciebie w sposob, ktory moze narazaé Cig na krzywdzenie. W szczegolnosci
nie wolno im:

1) zawstydza¢ Cig, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;

2) szturcha¢ Cig, bi¢ czy popychac;

3) podnosi¢ na Ciebie glos, chyba, ze sytuacja ma bezposredni wplyw na Twoje bezpieczenstwo

lub bezpieczenstwo innych Dzieci;

4) ujawnia¢ informacje wrazliwe na Twoj temat w obecnosci innych o0s6b;

5) uzywaé wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartow lub gestow w Twojej obecnosci;

6) proponowad lub uzywaé w Twojej obecnosci alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji;

7) przyjmowaé od Ciebie i od Twoich Opiekunow pienigdzy i prezentdw, chyba ze sg to

okazjonalne podarki zwigzane ze §wigtami (np. kwiaty lub drobny upominek);
8) przebywaé z Toba na osobno$ci w zamknigtym pomieszczeniu, chyba ze jest to konieczne
(np. pomoc w czynnos$ciach higienicznych);

9) nawigzywaé i utrzymywa¢ z Tobg relacji prywatnych bez wiedzy i zgody Twojego opiekuna,
w tym za po$rednictwem medidw spolecznosciowych;

10) utrwalaé Twojego wizerunku bez wiedzy i zgody Twojego opiekuna oraz bez zwigzku
z aktywnosciami, w ktorych bierzesz udzial w ramach naszej dziatalnosci;

11) zmieniaé w Twojej obecnosci kostiumu w taki sposéb, ktory powoduje ryzyko zobaczenia przez
Ciebie nagiego ciata pracownika.
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2,

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy lTobg a innymi maloletnimi

Nasi Pracownicy lub Wspotpracownicy powinni reagowaé na wszelkie przypadki zachowan innych

maloletnich, ktore moga narazi¢ Cig na krzywdzenie. Pracownicy dbaja, aby nie dochodzilo do takich

zachowan jak:

1))
2)
3)
4)
5)

przejawow agresji wobec Ciebie;

ponizania Cig, w tym przezywania lub nasmiewania si¢ z Ciebie;

uzywania wulgaryzméw, nieprzyzwoitych zartéw lub gestow;

udostgpniania Tobie tresci szkodliwych, w tym za pomocg urzadzen elektronicznych;
innych zachowan, w ramach ktorych nie jest okazywany Tobie szacunek.

Jednoczesnie, Pracownicy i Wspolpracownicy bedg uwazaé, aby Twoje zachowanie nie narazalo innych

maloletnich na krzywdzenie.

1))

2)

3)

)

2)

Ochrona przed tresciami szkodliwymi

Jezeli nie przebywasz w naszym Teatrze pod opieka Twojego opiekuna, mozesz korzystac
z urzadzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np. w razie potrzeby kontaktu
z Opiekunem.

Naszym Pracownikom lub Wspdlpracownikom nie wolno udostgpnia¢ Ci komputerow
lub innych urzadzen przenosnych ze swobodnym dostepem do Internetu. Musisz wiedzieé, ze
w Teatrze bardzo dbamy o zapewnienia Tobie ochrony przed tresciami szkodliwymi oraz
nieodpowiednimi ze wzgledu na Twoj wiek;

Nie powiniene$ przebywaé na widowni podczas przedstawien teatralnych, ktore zawieraja
nieodpowiednie dla Ciebie tresci.

Dzialania w przypadku krzywdzenia

Pracownicy i Wspoipracownicy zostali zapoznani z naszymi Standardami i powinni reagowac
w sytuacjach, w ktorych spotka Cie krzywda. Wowczas mozesz oczekiwaé od nich wsparcia.
W kazdej chwili mozesz skorzysta¢ z waznych numerdéw telefonéw do instytucji wsparcia dla
Dzieci i Miodziezy

116 111 — Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Sile
Telefon jest bezplatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe

22 484 88 04 — Telefon Zaufania Mlodych
Telefon dziala od poniedziatku do piatku w godzinach 13.00 — 20.00

22 594 91 00 — Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji
Telefon dziata w srody i czwartki w godzinach 17.00 — 19.00

800 120 226 — Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Telefon jest bezplatny, dziala od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 — 15.30

800 121 212 — Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon jest bezplatny, dziala 7 dni w tygodniu
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Z.altycznik or 2 do Zarzgdzenia nr 29
Dyrektora Teatru Wielkiego - Opery Narodowej z dnia 14 sierpnia 2024 r

Warszawa, dnia r.

(Imig i nazwisko Pracownika )

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
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